              Приложение  1

    к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                       Орджоникидзевском районе»

ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель

	
	
	базовый
финансовый

год
2023 г.
	текущий

 финансовый

 год
2024 г.


	очередной финансовый

 год
2025 г.
	первый
год

планового

периода

2026 г.
	второй
год

планового

периода

2027 г.
	третий
год

планового

периода

2028 г.
	 

	Задача 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих: 

а) определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;

б) при формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления
	33,5
	1,255
	0
	0
	0
	0
	 Администрация Орджоникидзевского района

	1.2
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных  служащих и глав муниципальных образований
	124,5
	125,5
	0
	0
	0
	0
	Администрация Орджоникидзевского района

	
	ИТОГО 
	158,0
	126,755
	0
	0
	0
	0
	

	Задача 2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	2.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 Администрация Орджоникидзевского района

	
	ИТОГО 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	ВСЕГО по Программе
	158,0
	126,755
	0
	0
	0
	0
	


              Приложение  2

к Программе «Развитие муниципальной службы в 

                                       Орджоникидзевском районе»

План
реализации муниципальной программы на очередной финансовый год 
и плановый период

	N

п/п
	Наименование подпрограммы, контрольного события программы
	Ответственный

исполнитель

(РОГВ/ФИО)
	Срок

реализации

(дата)
	Ожидаемый

результат

реализации
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего на очередной финансовый год и плановый период
	в том числе на очередной финансовый год

	
	
	
	
	
	
	всего
	Федеральный

бюджет
	Республи-канский

бюджет


	Районный бюджет
	Внебюд-жетные

средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих: 

а) определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;

б) при формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления
	Администрация Орджоникидзевского района
	2023-2028
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы
	0
	0
	
	
	0
	

	1.2
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных  служащих и глав муниципальных образований
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	

	
	Итого
	
	
	
	0
	0
	
	0
	0
	

	Задача 2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	2.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	Администрация Орджоникидзевского района
	2023-2028
	Последовательная разработка и внедрение механизмов    выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих.


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по Программе
	
	
	
	0
	0
	
	0
	0
	


